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Aluehallitus 13.02.2024
Aika 13.02.2024, klo 09:31 - 11:25
Paikka Neilikkatie 17, kokoustila Kuninkaala
Kasitellyt asiat
8§14 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§15 Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen ja poytdkirjantarkastajien valinta
§16 Nuorisovaltuuston uuden jasenen nimeaminen
§17 Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen
§18 Hyvinvointialueen hankintastrategian hyvaksyminen
§19 Laadun ja omavalvontaohjelman raportti vuodelta 2023

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen

§20 . e el .
omavalvontaohjelman paivittaminen

§ 21 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman paivittaminen
vuosille 2024-2026

§22 Hyvinvointialueen hallintosddnnon paivittaminen 4.3.2024 lukien

§23 Oikaisuvaatimus koskien laki- ja paatospalveluiden paallikon
viranhaltijapaatésta 8.11.2023 § 4 vahingonkorvausasiassa

§ 24 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien tyodllistymistakuun kayttéonottoa
hyvinvointialueella

§25 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien jalkihuolto-oikeuden sailyttamista

§ 26 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien lastensuojelun henkiléston riittavyyden
turvaamista nyt ja tulevaisuudessa

§27 Tiedoksi merkittavat asiat

§ 28 Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet
viranhaltijapaatokset

§ 29 Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet

poytakirjat
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Saapuvilla olleet jasenet
Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Marja Ahava
Antero Eerola
Terhi Enjala
Jukka Hako
Lauri Kaira
Sami Kanerva
Nina Korventaival
Pirkko Letto, poistui 11:22
Markku Pyykkola
Jari Sainio
Riitta Sarkela
Eva Tawasoli
Jouni Tirkkonen, varajasen
Marjo Vacker

Muut saapuvilla olleet
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sihteeri
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Mia Flygar, Brandipaallikko, viestinnan edustaja
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kahara, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Nina Linja, Jarjestamisen tuen johtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja, saapui 10:01
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja, poistui 11:
20
Anniina Pylsy, Aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston puheenjohtaja & 29,
saapui 10:56, poistui 11:04
Tejwant Singh, Nuorisovaltuuston varaedustaja
Anne Sivula, Henkildstojohtaja, poistui 10:21
Tiia Tuovinen, Juristi

Poissa
Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja
Hanna Heinikainen, Talousjohtaja
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Pitkanen, Tietohallintojohtaja
Teemu Purojarvi
Pasi Salo, Tilakeskuksen paallikko
Leena-Mari Tanskanen, Viestintajohtaja

Allekirjoitukset
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Maarit Raja-Aho Riikka Liljeroos
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Markku Pyykkola Jari Sainio

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 20.2.2024 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§14

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 142 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 146 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, johtajaylilagkarilla,
konsernipalvelujen toimialan palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka
juristilla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkilo.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 153 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti. Lisaksi aluehallitus paatti myontaa puhe- ja
lasndolo-oikeuden etayhteydella aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaoston
puheenjohtaja Anniina Pylsylle asiakohtaan 29 (Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista
ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat).

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§15

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa seuraavasti: Markku Pyykkdla ja Jari Sainio;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
20.2.2024 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Paatoksenteon jalkeen aluehallitus kuuli esityslistan ulkopuolisina asioina selostukset
koskien hyvinvointialueen palkanlaskennan tilannetta ja Eteva-kuntayhtymaa.

Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko saapui kokoukseen
paatdksenteon jalkeen klo 10.01. paatoksenteon jalkeen. Henkildstojohtaja Anne
Sivula poistui kokouksesta paatoksenteon jalkeen klo 10.21.
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§16
Nuorisovaltuuston uuden jdsenen nimedminen

VAKEDN0-2023-4618

Oheismateriaali
1 Pdytakirjanote_Nuorisovaltuusto_24.1.2024_88.pdf

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Henna Salosyrja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 19 §:n mukaan aluehallitus
asettaa nuorisovaltuuston. Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.6.2022 § 94 asettaa
hyvinvointialueelle nuorisovaltuuston valtuustokaudelle 2022-2025 seka vahvistaa

hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jasenmaaraksi 15 jasenta.

Aluehallitus vahvisti kokouksessaan 13.12.2023 § 305 Mimmi Jokisen eronpyynnén
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jasenyydesta ja paatti pyytaa

Vantaan nuorisovaltuustoa esittdamaan keskuudestaan uuden jasenen
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.

Vantaan kaupungin nuorisovaltuusto on kokouksessaan 24.01.2023 § 8 paattanyt

esittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitukselle Aadit Phullin

nimeamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon Mimmi Jokisen
tilalle. Ote Vantaan kaupungin nuorisovaltuuston paatoksesta on oheismateriaalina.

Esityksen mukaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston

kokoonpano olisi jatkossa seuraava:

1. Vantaan nuorisovaltuuston edustajat:
e Elias Ahonen
e Vida Amoah
e Walid Azizi
e Filip Godlewski
® Rihaam Juwaisir
e Noa Lindqvist
e Henri Mehtala
® Anni Salmi
® Tejwant Singh
e Aadit Phull
2. Keravan nuorisovaltuuston edustajat:
® Halla Forsman
e Eva Guillard
e Otto Ramberg
e Minttu Rapinoja
e Alina Zaitseva

Ehdotus

Aluehallitus paattaa nimeta hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon Vantaan
nuorisovaltuustosta Aadit Phullin.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Hyvinvointialueen eri toimialojen virkojen perustaminen

VAKEDN0-2024-628

Asian valmistelija: henkiléstojohtaja Anne Sivula

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 51 8:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus paattaa muiden
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Viran kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa toimialajohtaja alaistensa
viranhaltijoiden osalta ottaen huomioon, mita erikseen on saadetty tai maaratty.
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa aluevaltuusto. Muiden
virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Pelastuslautakunta
paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 25 8:n mukaisesti.

Toimialoilta on tullut esityksia seuraavista vakanssimuutoksista virkoja koskien:

e yksi sosiaalitydntekijan virka perustetaan (Aikuissosiaalityon palvelujen
palvelualue)

e yksi vastaavan ohjaajan virka perustetaan (Aikuissosiaalitydon palvelujen
palvelualue)

e yksi palveluohjaajan virka perustetaan (Kotona asumisen palvelujen palvelualue)

e yksi terveyskeskuslaakarin virkanimike muutetaan apulaisylilaakarin
virkanimikkeeksi (Terveysasemapalvelut)

e yksi ylilaakarin virkanimike muutetaan apulaisylildaakarin virkanimikkeeksi
(Terveysasemapalvelut)

e yksi kuntoutuksen ylilaakarin virkanimike muutetaan apulaisylilaakarin
virkanimikkeeksi (Terveysasemapalvelut)

e yksi yliladkarin virkanimike muutetaan apulaisylildakarin virkanimikkeeksi
(Perheiden ennaltaehkaisevat palvelut)

Alaikaisena ilman huoltajaa tulleiden maara on noussut nopeasti vuoden 2023 aikana,
joten Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on paattanyt ELY-keskuksen pyynnosta
perustaa uuden seitsemanpaikkaisen perheryhmakodin Keravalle kevaan 2024
aikana. ELY-keskus korvaa kokonaisuudessaan sosiaalityontekijan ja vastaavan
ohjaajan palkkakustannukset.

Kotona asumisen palvelujen palvelualueelle tulee perustaa palveluohjaajan virka,
koska tehtavankuvaan sisaltyy julkisen vallan kdyttéa. Muutos rahoitetaan
lakkauttamalla arviointitiimin palveluohjaajan toimi 31.3.2024.

Terveyspalvelujen toimialalla yksi terveyskeskuslaakarin virkanimike ehdotetaan
muutettavaksi apulaisylilaakarin virkanimikkeeksi, koska henkildstdmaaran
lisadntyessa terveysasemalla on tarve toiselle apulaisylilaakarille.
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Yksi yliladkarin virkanimike ehdotetaan muutettavaksi apulaisylildgkarin
virkanimikkeeksi, koska Hakunila-Lansimaki alue on kooltaan pieni ja alueelle riittaa
yksi ylilaakari ja yksi apulaisylilaakari. Talla hetkella on kaksi yliladkaria eika ollenkaan
apulaisylilaakaria.

Yksi kuntoutuksen ylildakarin virkanimike ehdotetaan muutettavaksi apulaisylilaakarin
virkanimikkeeksi, koska kuntoutuksen ylilaakarin tehtavankuva lakkaa ja virkanimike
muuttuu apulaisylilaakarin virkanimikkeeksi. Jatkossa apulaisyliladkarin virka tulee
sijoittumaan paihde- ja mielenterveysyksikkoon.

Ennaltaehkaisevien ladkaripalvelujen nykyinen ylilaakarin virkanimike ehdotetaan
muutettavaksi Lapsiperheiden ennaltaehkaisevien laakaripalvelujen apulaisylilaakarin
virkanimikkeeksi, koska virkaan sisaltyvat tyotehtavat vastaavat apulaisylilaakarin
tehtavankuvaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvat yleiset maaraykset

Lain hyvinvointialueesta 92 8:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkildstd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan virka. Perustellusta
syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 8:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaanndssa
maaratty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 51 &:n
nojalla viran perustaminen ja viran kelpoisuusvaatimuksista paattaminen kuuluu
aluehallituksen toimivaltaan. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat
virat ovat hyvinvointialueen yhteisia virkoja.

Perustuslain 125 8:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 6 8:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisdksi oltava erikseen
saadetty tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilo.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosdannon maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

Hyvinvointialueen hallintosaannodn 57 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Hyvinvointialuejohtaja valitsee
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suorat alaisensa, jotka eivat ole toimialajohtajia. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja paattaa
toimialajohtajan avoimen viran hoitajan. Toimialajohtaja, palvelualuejohtaja ja
tehtavaalueen paallikkod ja toimintayksikon esihenkil6 valitsee alaisensa henkildston.
Palvelussuhteeseen ottamisessa on huomioitava kulloinkin voimassa olevat
mahdolliset tayttélupamaaraykset. Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen noudattaa palkkauksessa hyvinvointialueen palkkausjarjestelmia.
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattaa myds valittavan
koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta. Pelastusjohtajan valinnasta paatetaan 25
8:n mukaisesti.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa seuraavat virat kelpoisuusehtoineen:

e yksi sosiaalityontekijan virka. Viran kelpoisuusehtona laki sosiaalihuollon
ammattihenkildsta 7 §:n mukainen laillistus;

® yksi vastaavan ohjaajan virka. Viran kelpoisuusehtona alempi
korkeakoulututkinto;

¢ yksi palveluohjaajan virka. Viran kelpoisuusehtona alempi
korkeakoulututkinto.

2. muuttaa seuraavat virkanimikkeet:

e yksi terveyskeskuslaakarin virkanimike muutetaan apulaisylilaakarin
virkanimikkeeksi. Viran kelpoisuusehtona Suomessa laillistettu laaketieteen
lisensiaatti ja erikoislaakarin oikeus;

e yksi ylilaakarin virkanimike muutetaan apulaisylilaakarin virkanimikkeeksi.
Viran kelpoisuusehtona Suomessa laillistettu ladketieteen lisensiaatti ja
erikoislaakarin oikeus;

e yksi kuntoutuksen ylildakarin virkanimike muutetaan apulaisylildakarin
virkanimikkeeksi. Viran kelpoisuusehtona Suomessa laillistettu laaketieteen
lisensiaatti ja erikoislaakarin oikeus;

e yksi yliladkarin virkanimike muutetaan apulaisylilaakarin virkanimikkeeksi.
Viran kelpoisuusehtona Suomessa laillistettu ladketieteen lisensiaatti ja
erikoislaakarin oikeus.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 8,23.01.2024
Aluehallitus, § 18, 13.02.2024

§18

Hyvinvointialueen hankintastrategian hyvaksyminen

VAKEDN0-2023-390

Aluehallitus, 23.01.2024, § 8

Oheismateriaali

1 Luonnos hankintastrategian 2024-2030 visualisoinnista.pdf
2 Luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 2024-2030.pdf

Asian valmistelija: jarjestamisen tuen johtaja Nina Linja ja hankintapaallikké Marianne
Punkki

Aluevaltuusto on kokouksessaan 22.11.2022 8§ 94 hyvaksynyt Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hyvinvointialuestrategian vuosille 2023-2025.
Hyvinvointialuestrategian sivulla 28 on todettu seuraavasti: "Hyvinvointialueelle
laaditaan hankintastrategia, jossa mdédritellddn ja tuetaan strategisten hankintojen
toteutumista, hankintojen vastuullisuutta, vaikuttavuutta sekd innovaatioiden
kehittémistd.”

Aluehallitus on kokouksessaan 7.2.2023 § 27 kaynyt lahetekeskustelun koskien
hankintastrategian laadinnan aloittamista, jossa hankintastrategian paateemoiksi
nousivat asiakaslahtoisyys, innovatiivisuus, vastuullisuus, hankintaosaaminen seka
markkinoiden toimivuus. Yritykset ja jarjestot osallistettiin hankintastrategia ty6hon
toukokuussa 2023 jarjestetyn kyselyn muodossa, jossa kerattiin yrityksilta ja
jarjestoilta ajatuksia hankinnan tavoitteista ja kehitysideoista. Hyvinvointialueen
johtoryhma osallistui hankintastrategiatydhon tydpajan muodossa lokakuussa 2023,
jossa kerattiin johtoryhman nakemyksia paateemoihin ja keinoihin liittyen.
Hankintastrategiaa kasiteltiin vield johtoryhman tyopajan jalkeen aluehallituksen
iltakoulussa 15.11.2023. Taman jalkeen hankintastrategialuonnosta on kasitelty
vaikuttamistoimielinten kokouksissa:

e Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokous 29.11.2023
e Nuorisovaltuuston kokous 4.12.2023

e Vanhusneuvoston kokous 13.12.2023

e Vammaisneuvoston kokous 14.12.2023

Edelld mainitun yhteistydn perusteella on muodostettu Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hankintastrategialuonnos, jossa paatavoitteiksi on

muodostunut asiakaslahtdisyys, kustannusvaikuttavuus ja vastuullisuus. Jokainen
paatavoite sisaltaa osaltaan keinot, joilla tuetaan hankintojen perustehtavaa ja roolia
ja edelleen saavutetaan se, mita hankinnat ja hankintapalvelut tulevat olemaan
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ovat vuonna 2030.

Taman hetkinen luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta
seka hankintastrategian visualisoinnista ovat oheismateriaalina. Tarkoituksena on,
ettd tassa kokouksessa aluehallitus kavisi lahetekeskustelun laaditusta luonnoksesta
ja etta hankintastrategia tulisi seuraavaan aluehallituksen kokoukseen 13.2.2024
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kasiteltavaksi niin, etta se voitaisiin esittaa edelleen aluevaltuuston 4.3.2024
hyvaksyttavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus kay lahetekeskustelun hyvinvointialueen hankintastrategian luonnoksesta.

Kokouskasittely

Aluehallitus paatti myontaa puhe- ja Idsnaolo-oikeuden hankintapaallikkd Marianne
Punkille tahan asiakohtaan. Han saapui kokoukseen klo 10.00. Aluehallituksen jasen
Antero Eerola saapui kokoukseen klo 10.02 asian kasittelyn aikana.

Paatos

Aluehallitus kavi lahetekeskustelun hyvinvointialueen hankintastrategian
luonnoksesta ja paatti evastaa hankintastrategian jatkovalmistelua seuraavasti:

e hankintastrategiasta korjataan kohdassa 2.4.3.1 asiakaslahtoisyyskappaleesta
termi "kustannusvaikuttavuus” muotoon "vaikuttavuusperusteisuus” (sivu 12).

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Hankintapaallikkd Marianne Punkki poistui kokouksesta paatdksenteon jalkeen klo
10.11.

Aluehallitus, 13.02.2024, § 18

Liitteet
1 Ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 2024-2030
(aluehallitus 13.2.2024).pdf

Oheismateriaali
1 Luonnos hankintastrategian 2024-2030 visualisoinnista.pdf

Asian valmistelija: jarjestamisen tuen johtaja Nina Linja ja hankintapaallikkd Marianne
Punkki

Aluehallitus kavi kokouksessaan 23.1.2024 § 8 Iahetekeskustelun hyvinvointialueen
hankintastrategian luonnoksesta ja paatti evastaa hankintastrategian jatkovalmistelua
seuraavasti:

e hankintastrategiasta korjataan kohdassa 2.4.3.1 asiakaslahtéisyyskappaleesta
termi "kustannusvaikuttavuus” muotoon "vaikuttavuusperusteisuus” (sivu 12).

Hankintastrategiaan on tehty kyseinen muutos. Ehdotus Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen hankintastrategiasta on liitteena. Lisaksi oheismateriaalina on
hankintastrategian visualisointi.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle ettd aluevaltuusto paattaa
hyvaksya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategian liitteen mukaisesti.

Kokouskasittely

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta
Antero Eerola oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, joka
kuului seuraavasti: "Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ei tee hankintoja sotaa kéyvistd
erityisesti sotarikoksiin syyllistyneistd maista."

Antero Eerolan muutosehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.
Paatos

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle etta aluevaltuusto paattaa

hyvaksya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategian liitteen mukaisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§19

Laadun ja omavalvontaohjelman raportti vuodelta 2023

VAKEDN0-2022-575

Liitteet

1 Laadun ja omavalvonnan raportti vuodelta 2023 (aluehallitus 13.2.2024).pdf

Asian valmistelijat: jarjestamisen tuen johtaja Nina Linja, erityisasiantuntija Sara
Sahanen ja erityisasiantuntija Miriam Tepora

Aluehallitus on kokouksessaan 30.11.2022 § 248 paattanyt hyvaksya Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen omavalvontaohjelman
1.1.2023 lukien seka hyvaksya Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
omavalvontaohjelman 1.1.2023 lukien.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadnnén 94 8:n mukaan aluehallitus
vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvontaohjelman ja varautumisen etta hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden
valvonnan jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta.
Aluehallitus hyvaksyy omavalvontaohjelman, antaa vuosittaisessa raportissaan
johtopaatokset ja selvityksen omavalvontaohjelman seka varautumisen
toimeenpanosta ja tuloksista seka valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen
raportin.

Palvelunjarjestdjan ja useammassa kuin yhdessa palveluyksikdssa palveluja antavan
palveluntuottajan on laadittava vastuulleen kuuluvista tehtavista ja palveluista
omavalvontaohjelma sahkaoisesti ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa tai muulla
niiden julkisuutta edistavalla tavalla. Palveluntuottajan omavalvontaohjelma kattaa
kaikki palveluntuottajan palveluyksikot. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta
741/2023 26 §)

Omavalvontaohjelman toteutumista on seurattava palveluja saavilta asiakkailta ja
potilailta, heidan omaisiltaan ja laheisiltaan seka palveluyksikdn henkilostolta
saannollisesti kerattavan palautteen perusteella. Omavalvontaohjelma seka
omavalvontaohjelman toteutumisen seurantaan perustuvat havainnot ja niiden
perusteella tehtavat toimenpiteet on julkaistava neljan kuukauden vélein julkisessa
tietoverkossa tai muilla niiden julkisuutta edistavilla tavoilla. Palveluja on kehitettava
omavalvontaohjelman toteutumisen seurannassa tehtyjen havaintojen perusteella
seka asiakastyohon osallistuvan henkiloston riittavyyden seurannan seka 3
momentissa tarkoitetun palautteen perusteella. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
valvonnasta 741/2023 26 8)

Pelastuslaitoksen osalta raportointi perustuu lakiin pelastustoimen jarjestamisesta
(61372021 16 § 3 mom.). Omavalvontaohjelma seka omavalvontaohjelman
toteutumisen seurantaan perustuvat havainnot ja niiden perusteella tehtavat
toimenpiteet on julkaistava julkisessa tietoverkossa ja muilla niiden julkisuutta
edistavilla tavoilla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmainen omavalvontaohjelman
raportointia koskeva dokumentti on valmisteltu ja se on nimetty laadun ja
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omavalvontaohjelman raportiksi. Ensimmainen raportti koskee vuotta 2023. Jatkossa
laadun ja omavalvontaohjelman raportti julkaistaan kvartaaleittain ja viedaan tiedoksi
aluehallitukselle. Vuoden viimeinen kokoava raportti viedaan tiedoksi aluevaltuustolle.
Laadun ja omavalvontaohjelman raportti koostuu seuraavista osa-alueista: saatavuus,
yhdenvertaisuus ja jatkuvuus, asiakaskokemus ja osallisuus, laatu ja turvallisuus,
henkildsto ja tydhyvinvointi seka pelastuslaitos.

Liitteena on ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen laadun ja
omavalvontaohjelman raportista vuodelta 2023.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen laadun ja
omavalvontaohjelman raportoinnin muodon;

2. merkita tiedoksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen laadun ja
omavalvontaohjelman raportin vuodelta 2023;

3. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa merkita tiedoksi Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen laadun ja omavalvontaohjelman raportin vuodelta
2023.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§20

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen omavalvontaohjelman
paivittaminen

VAKEDN0-2022-575

Liitteet

1 Ehdotus paivitetysta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalvelujen omavalvontaohjelmasta (aluehallitus 13.2.2024).pdf

Asian valmistelijat: jarjestamisen tuen johtaja Nina Linja ja erityisasiantuntija Sara
Sahanen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kaksi omavalvontaohjelmaa: toinen sosiaali-
ja terveyspalveluille ja toinen Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle. Ensimmaiset
omavalvontaohjelmat on tehty hyvinvointialueen valmistelun yhteydessa vuodelle
2023 ja hyvaksytty aluehallituksen kokouksessa 30.11.2022 § 248.

Palvelunjarjestajan ja useammassa kuin yhdessa palveluyksikdssa palveluja antavan
palveluntuottajan on laadittava vastuulleen kuuluvista tehtdvista ja palveluista
omavalvontaohjelma sahkoisesti ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa tai muulla
niiden julkisuutta edistavalla tavalla. Palveluntuottajan omavalvontaohjelma kattaa
kaikki palveluntuottajan palveluyksikot. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta
741/2023 26 §)

Omavalvontaohjelmassa on maariteltava, miten palvelunjarjestajan 23 8:ssé ja
palveluntuottajan 27 8:ssa tarkoitettujen velvoitteiden noudattaminen jarjestetaan ja
toteutetaan. Omavalvontaohjelmassa on todettava, miten sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen toteutumista, turvallisuutta ja laatua seka asiakkaiden ja
potilaiden palvelujen yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan ja miten havaitut
puutteellisuudet korjataan. Omavalvontaohjelman osana on myds paivittaisen
toiminnan sisaltamat palveluyksikdiden omavalvontasuunnitelmat ja
lddkehoitosuunnitelmat. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 741/2023 26
8).

Sosiaali- ja terveyspalvelujen omavalvontaochjelmaa on padivitetty lainsaadannén
muutosten ja hyvinvointialueen kdynnistymisen myota tarkentuneiden asioiden ja
prosessien osalta. Paivityksessa on huomioitu lisaksi valvontaviranomaisten huomiot.
Sosiaali- ja terveyspalvelujen omavalvontaohjelma julkaistaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen internet-sivuilla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 94 8:n mukaan aluehallitus
vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvontaohjelman ja varautumisen etta hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden
valvonnan jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta.
Aluehallitus hyvaksyy omavalvontaohjelman, antaa vuosittaisessa raportissaan
johtopaatokset ja selvityksen omavalvontaohjelman seka varautumisen
toimeenpanosta ja tuloksista seka valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen
raportin.
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Liitteend on ehdotus paivitetysta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalvelujen omavalvontaohjelmasta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paivitetyn
sosiaali- ja terveyspalvelujen omavalvontaohjelman liitteen mukaisesti.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Pelastuslautakunta, § 58,14.12.2023
Aluehallitus, 8§ 21, 13.02.2024

§21
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman paivittaminen vuosille 2024-2026

VAKEDN0-2023-4666

Pelastuslautakunta, 14.12.2023, § 58

Liitteet
1 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma 2024-2026.pdf

Laki pelastustoimen jarjestamisesta (613/2021, 168) seka laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, 408) velvoittavat, etta hyvinvointialueen
on lakisaateisessa toiminnassaan varmistettava omavalvonnalla tehtaviensa
lainmukainen hoitaminen. Hyvinvointialueen on varmistettava palvelujen saatavuus,
laatu ja vaikuttavuus. Tehtavien ja palvelujen omavalvonta on toteutettava osana
niiden jarjestamista ja tuottamista. Omavalvonnan avulla pyritaan takaamaan, etta
pelastuslaitos pystyy tarjoamaan laadukkaita palveluja asiakkaille
palvelutasopaatoksessa maaritellyn palvelutason mukaisesti.

Hyvinvointialueen on laadittava jarjestamisvastuuseensa kuuluvista tehtavista ja
palveluista omavalvontaohjelma, jossa tulee maaritelld, miten edelld mainittujen
velvoitteiden noudattaminen kokonaisuutena jarjestetadn ja toteutetaan.
Omavalvontaohjelmassa on todettava, miten palvelujen saatavuutta ja toteutumista,
laatua seka vaikuttavuutta seurataan ja miten havaitut puutteellisuudet korjataan.
Omavalvontaohjelma seka omavalvontaohjelman toteutumisen seurantaan
perustuvat havainnot ja niiden perusteella tehtavat toimenpiteet julkaistaan julkisessa
tietoverkossa ja muilla niiden julkisuutta edistavilla tavoilla omavalvontaraportoinnin
yhteydessa. Pelastuslaitoksen kokonaisvaltaisen laadunhallinnan nakékulmasta myds
ensihoidon omavalvonta on mukana pelastuslaitoksen omavalvontaohjelmassa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma koostuu kahdesta
rinnakkaisesta omavalvontaohjelmasta: Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
omavalvontaohjelmasta seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalvelujen omavalvontaohjelmasta. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella
pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma on hyvinvointialueen omavalvontaohjelman
litteena.

Pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma viedaan kasiteltavaksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluehallitukseen 23.1.2024 seka paivitetaan Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen omavalvontaohjelman liitteeksi.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa

1. hyvaksya osaltaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman vuosille 2024-2026;

2. esittaa Vantaan ja Keravan aluehallitukselle pelastuslaitoksen
omavalvontaohjelman hyvaksymista osana hyvinvointialueen
omavalvontaohjelmaa ja
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3. valtuuttaa pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman valmistelijoita tekemaan
hyvaksyttyyn pelastuslaitoksen omavalvontaohjelmaan teknisia tarkistuksia ja
korjauksia.

Paatos
Pelastuslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa pelastusjohtaja Jyrki Landstedt, jyrki.
landstedt@vakehyva.fi

Aluehallitus, 13.02.2024, § 21

Liitteet

1 Ehdotus paivitetysta Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelmasta
vuosille 2024-2026 (aluehallitus 13.2.2024).pdf

Asian valmistelijat: pelastusjohtaja Jyrki Landstedt, vs. riskienhallintapaallikké Outi
Linnolahti

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kaksi omavalvontaohjelmaa: toinen sosiaali-
ja terveyspalveluille ja toinen Keski-Uudenmaan pelastuslaitokselle. Ensimmaiset
omavalvontaohjelmat on tehty hyvinvointialueen valmistelun yhteydessa vuodelle
2023 ja hyvaksytty aluehallituksen kokouksessa 30.11.2022 § 248.

Laki pelastustoimen jarjestamisesta (613/2021, 16 8) seka laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, 40 8) velvoittavat, etta hyvinvointialueen
on lakisaateisessa toiminnassaan varmistettava omavalvonnalla tehtaviensa
lainmukainen hoitaminen. Hyvinvointialueen on varmistettava palvelujen saatavuus,
laatu ja vaikuttavuus. Hyvinvointialueen on laadittava jarjestamisvastuuseensa
kuuluvista tehtavista ja palveluista omavalvontaohjelma, jossa tulee maaritella, miten
edelld mainittujen velvoitteiden noudattaminen kokonaisuutena jarjestetaan ja
toteutetaan ja miten havaitut puutteellisuudet korjataan. Tehtavien ja palvelujen
omavalvonta on toteutettava osana niiden jarjestamista ja tuottamista.
Omavalvontaohjelma tulee julkaista julkisessa tietoverkossa. (Laki pelastustoimen
jarjestamisesta 613/2021, 16 8).

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma on paivitetty
pelastustoimen palvelutasopaatoskaudelle (2024-2026) ja kattaa pelastuslaitoksen
kokonaisvaltaisen laadunhallinnan nakékulmasta. Myos ensihoidon omavalvonta on
mukana pelastuslaitoksen omavalvontaohjelmassa.

Pelastuslautakunta on kokouksessaan 14.12.2023 § 58 paattanyt:

1. hyvaksya osaltaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman vuosille 2024-2026;

2. esittaa Vantaan ja Keravan aluehallitukselle pelastuslaitoksen
omavalvontaohjelman hyvaksymista osana hyvinvointialueen
omavalvontaohjelmaa ja

3. valtuuttaa pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman valmistelijoita tekemaan
hyvaksyttyyn pelastuslaitoksen omavalvontaohjelmaan teknisia tarkistuksia ja
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korjauksia.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 94 8:n mukaan aluehallitus
vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvontaohjelman ja varautumisen etta hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden
valvonnan jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta.
Aluehallitus hyvaksyy omavalvontaohjelman, antaa vuosittaisessa raportissaan
johtopaatdkset ja selvityksen omavalvontaohjelman seka varautumisen
toimeenpanosta ja tuloksista seka valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen
raportin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 25 8:n
pelastuslautakunta vastaa toimialallaan sisdisesta valvonnasta ja sen toteutumisen
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka huolehtii
tarvittavilta osin omavalvonnasta ja sen raportoinnista molemmille hyvinvointialueille.

Liitteena on ehdotus paivitetysta Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
omavalvontaohjelmasta vuosille 2024-2026. Aluehallituksen paatoksenteon jalkeen
pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma paivitetaan mydés Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen omavalvontaohjelman liitteeksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen paivitetyn
omavalvontaohjelman liitteen mukaisesti.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§22
Hyvinvointialueen hallintosddnnoén paivittaminen 4.3.2024 lukien

VAKEDN0-2022-12

Liitteet
1 Luonnos paivitetysta hallintosaannosta 4.3.2024 lukien (aluehallitus 13.2.2024,
poytakirjaversio).pdf

Asian valmistelija: hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen paatosvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkildille ja
viranhaltijoille hallintosaanndn kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaantd on hyvaksytty ensimmaisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 8§ 4.
Taman jalkeen sita on paivitetty useampaan kertaan vuosien 2022 ja 2023 aikana.
Viimeisimman kerran hallintosaantda on paivitetty aluevaltuuston kokouksessa
12.12.2023 § 132.

Loppuvuoden 2023 ja alkuvuoden 2024 aikana on kartoitettu toimialoilta mahdollisia
hallintosdanndn muutostarpeita niin, etta ne voidaan tuoda kootusti aluehallituksen
kasiteltavaksi ja edelleen aluevaltuuston 4.32024 kokoukseen. Muutosehdotukset
koskevat hallintosaanndn seuraavia kohtia:

e 8:t 37, 39, 41 ja 97: Yksittdisten valvontaa koskevien kirjausten poisto ja yksi
tasmennyskirjaus. Sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta annetun lain
muutosten johdosta valvontaa koskevia kirjauksia on perusteltua poistaa
tarpeettomana, silla kyseiset vastuut ovat siirtyneet 1.1.2024
lukien aluehallintovirastolle seka sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirastolle (Valvira). § 97 lisatty tdsmennyskirjaus "jarjestamisvastuulle
kuuluvan palvelutuotannon omavalvonta (oma- seka ostopalvelu)".

® 8:t 33, 34 ja 35: Lisatty muistutuksia ja kanteluita koskien selvennykseksi
lisakirjaus "ja muuhun vastaavaan selvityspyyntéon".

e 8 37: Lisatty tilakeskuksen paallikén toimivaltaan selvennykseksi lisakirjaus
koskien vuokrasopimusten irtisanomista ja purkamista.

® 8 39: Lasten nuorten ja perheiden palvelujen toimialalla useita toimialan
muutosehdotuksia perustuen toimialalla havaittuihin tarpeisiin ja sisaisiin
tehtavajarjestelyihin.

® 8 47: Hankintojen toimivaltoihin tarkoituksena nostaa suorahankintojen
toimivalta palvelualuejohtajalle siten, etta hankintaohjeessa maaritellyn
hankintarajan ylittavissa suorahankinnoissa toimintayksikon esihenkil6lla /
tehtavaalueen paallikolla ei kuitenkaan ole toimivaltaa, vaan toimivalta on
palvelualuejohtajalla.

® §8 52 ja 53: Muutettu virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi seka virkojen
siirtamista koskeva toimialajohtajilta hyvinvointialuejohtajille, silla
hyvinvointialueen virat ovat hyvinvointialueen yhteisia lukuun ottamatta
pelastuslaitosta.

® 8:t 112 ja 146: Muutettu aluehallituksen ja aluevaltuuston puhe- ja lasnaolo-
oikeuden kohta juristi muotoon juristi/laki- ja paatdspalveluiden paallikkd.
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e Lisdksi tehty pienia stilistisia korjauksia ja korjattu numerointeja.

Luonnos paivitetysta hallintosaanndsta 4.3.2024 lukien on esityslistan liitteena. Kaikki
muutokset on tehty dokumenttiin vihrealld seka punaisella varilla ja lisaksi kommentti-
toiminnolla.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
litteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paivitetysta
hallintosaanndésta 4.3.2024 lukien.

Kokouskasittely
Todettiin hallintosaantoéliitteeseen seuraavat muutokset, jotka huomioitu

poytakirjassa:

1. Siirretaan oikeaan kohtaan kaksi sosiaali- ja kriisipaivystyksen sosiaalityontelle

laitettua lisaysta, joiden oli tarkoitus olla johtavalla sosiaalitydntekijalla:
e "lapsen yksityisen sijoituksen hyvdksymisestd"
e "sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen antamisesta”

2. Lisataan toimialalta saapunut lisdysehdotus palvelutarpeen arvioinnin
sosiaalitydontekijan seka lapsiperheiden ja lastensuojelun paivystyksen
sosiaalitydntekijan toimivalta -kohtaan:

® "edustaa lasta lapsen tekemdksi ilmoitetun rangaistavan teon esitutkinnassa,
jollei sosiaalihuollosta vastaava toimielin arvioi Iésnéolon olevan ilmeisen
tarpeetonta;”
Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
hyvaksya liitteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosdanndsta 4.3.2024 lukien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§23

Oikaisuvaatimus koskien laki- ja paatospalveluiden paallikén viranhaltijapaatésta 8.11.2023
§ 4 vahingonkorvausasiassa

Salassa pidettava, JulkL 24.1 §
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§24
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien tyéllistymistakuun kayttéénottoa
hyvinvointialueella

VAKEDNO0-2023-36

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jatettiin Gashaw Bibanin ja Antero
Eerolan valtuustoaloite "Tyéllistymistakuun kayttédonotto hyvinvointialueella”.
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 28 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Tyéllistymistakuumalli on nimensd mukaisesti takuu tydpaikan takaamisesta valmistuville
opiskelijoille. Takuun piiriin voidaan lisatd IGhihoitajien, laitosapulaisten sekd muita
hyvinvointialueen tehtavid, joiden vaatimustaso on ammatillinen tutkinto. Ruotsissa
tyollistymistakuuta on kokeillut muun muassa Uppsalan kunta (Anstallningsgaranti for
utbildade barnskotare och underskéterskor - Uppsala kommun) hyvin tuloksin. Mallin
ansiosta opiskelijat ovat olleet enemmdn motivoituneita ja alojen vetovoimaisuus on
liségéntynyt. Tyéllistyminen mahdollisimman nopeasti opintojen jédlkeen antaa nuorille
uskoa tulevaisuuteen, auttaa itsendisen toimeentulon alkuun, ehkdisee syrjéytymisen riskid
ja kiinnittdé nuoria tyéeldmdadn ja laajemmin yhteiskuntaan. Hyvinvointialue on
tydnantajana merkittavd ja sen yhteiskunnallinen vastuu on ilmeinen. Vastaava aloite on
myds jatetty Vantaan kaupunginvaltuustossa 21.8.2023. Myés kasvatuksen ja oppimisen
lautakunnassa on tehty samansisdltéinen esitys. Myés Keravan kaupunginhallituksessa

on tarkoitus jdattaa vastaavanlainen aloite. Edelld olevilla perusteilla me allekirjoittaneet
aluevaltuutetut teemme seuraavan sisdltdisen aloitteen: Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue selvittdd mahdollisuudet kokeilla ja mybhemmin

toteuttaa tydllistamistakuumallia yhteistydssd Varian, Keudan ja kuntien opetustoimen
kanssa.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 26.9.2023 § 235 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan seka aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiaan on kirjattu valtuustokaudelle 2023-
2025 yhdeksi karkitavoitteeksi "Henkildstotilanne paranee merkittavasti”. Strategian
tavoitteen toteuttamiseksi hyvinvointialueella tehdaan kokonaisvaltaista,
asiakastarpeeseen perustuvaa ja sen muuttumisen huomioivaa, pitkan aikajanteen
henkilostosuunnittelua. Muita toimenpiteita henkilostotilanteen parantamiseksi on
mm. perehdytyksen ja opiskelijaohjauksen kehittaminen, kansainvalinen rekrytointi,
urapolkujen rakentaminen henkil6stdn tarpeista kasin ja kannustava
palkkausrakenne. Uudistamisohjelmaan on myds kirjattu yhdeksi tavoitteeksi
vakanssien tayttdasteen parantaminen ja vuokratyévoiman vahentaminen.

Vantaalla oli marraskuussa 2023 tyottomia lahihoitajia 197, joista alle 30-vuotiaita oli
41, ja heista vastavalmistuneita alle 5. Keravalla tyottomia lahihoitajia oli vastaavana
aikana 21, joista alle 30-vuotiaita ja vastavalmistuneita oli alle 5. Vantaan ja Keravan
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kaupunkien tydllisyyspalveluissa ei ole voitu tilastoida tarkkaa lukua
vastavalmistuneiden tilanteesta vastaajien vahaisesta maarasta johtuen.

Hyvinvointialueella oli haasteita vuoden 2023 aikana lahihoitajien ja ohjaajien
rekrytoinneissa. Rekrytoinneista 53 lahihoitajan ja 33 ohjaajan vakanssia jai
tayttamattd, koska kelpoisia hakijoita ei ollut. Kesatydpaikkoihin palkattiin vuonna
2023 hyvinvointialueen omista rekrytoinneista 17 lahihoitajaa ja Seuren kautta 91
lahihoitajaa. Kesalomasijaisuuksista jai tayttamatta 20 Iahihoitajan tai ohjaajan
sijaisuutta.

Viimeisimmassa hyvinvointialueen henkiloston tilannekuvassa (06/23) oli lahihoitajan
toimia avoinna 77/849, tayttéprosentin ollessa 90,9 %. Ohjaajan toimia oli avoinna 21
/245 kun tayttoprosentti oli 91,4 % seka palveluohjaajan toimia oli avoinna 6/25,
tayttéprosentin ollessa 92,9 %.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on suorien rekrytointien lisaksi mahdollisuus
ammatillisen tutkinnon tai osatutkinnon suorittamiseen oppisopimuksen keinoin.
Oppisopimusopiskelijoita on talla hetkella 60 henkilda, joista lahihoitajia on 39,
ohjaajia 2, hammashoitajia 5 ja hoiva-avustajia 5. Tammikuussa 2024 alkoi myds S2 -
tuettu (suomi toisena didinkielend) erillinen oppisopimusryhma yhteistydssa Vantaan
kaupungin tyollisyyspalvelujen osaamiskeskuksen kanssa. Tavoitteena on tydllistaa
oppisopimusopiskelijat valmistumisen jalkeen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Oppilaitosyhteistyota on tehty kahdeksan toisen asteen oppilaitoksen kanssa ja
monelle eri alojen opiskelijoille on tarjottu harjoittelupaikkoja. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen tydmahdollisuuksia on kayty markkinoimassa Rekrykarnevaaleilla,
jotka on suunnattu valmistuville opiskelijoille ja kesatoita etsiville. Rekrykarnevaaleilla
on kayty esimerkiksi Vantaalla, Jarvenpaassa, Tuusulassa ja Keravalla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella olevia harjoittelijoita, kesatyotydntekijoita,
oppisopimusopiskelijoita ja tydnhakijoita palkataan jatkuvasti avoimiin vakansseihin.
Hyvinvointialueella on kehitetty oppisopimusmallia, jonka palkkausrakenne on uusittu
vuoden 2024 alusta. Tarkoitus on jatkokehittaa oppisopimus- ja urapolkumallia, jotta
saisimme edelleen lisattya oppisopimuskoulutuksen vetovoimaa ja jotta
hyvinvointialueella olisi jatkossakin ammattitaitoista ja sitoutunutta henkilostoa.

Ylla kuvatun perusteella nakemyksena on, etta erillista tyollistamistakuu-mallia ei
lahdeta kokeilemaan, silla jo nykyisilla hyvinvointialueen tydllistamiskeinoilla
pystytaan takaamaan korkea tyollisyysaste toisen asteen opiskelijoille valmistumisen
jalkeen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Gashaw Bibanille, Antero Eerolalle ja 28 muulle valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa
valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§25
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien jalkihuolto-oikeuden sailyttamista

VAKEDN0-2023-36

Asian valmistelija: aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialajohtaja Kirsi
Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jatettiin Vihrean valtuustoryhman ja
Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp valtuustoaloite "Aluevaltuustoaloite jalkihuolto-
oikeuden sailyttamiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Valtuustoaloite lastensuojelun jélkihuollon ikdrajan sdilyttdmiseksi 25:ssé ikavuodessa
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella. Jélkihuollolla tarkoitetaan sijaishuollon tai pitkédn
avohuollon sijoituksen pédttymisen jélkeen tarjottavaa kokonaisvaltaista tukea lapselle tai
nuorelle. Jalkihuollon tarkoituksena on tukea lapsen kotiutumista sijaishuollosta tai auttaa
aikuistuvaa nuorta saavuttamaan riittévat valmiudet itsendisen eldmaén

aloittamiselle. Uuden hallitusohjelman pohjalta lastensuojelun jalkihuollon ikdrajaa ollaan
laskemassa 25: st 23:een ikdvuoteen. Tdmad on ongelmallista muun muassa siksi, etta
jalkihuollon ikéraja nostettiin 25:een ikévuoteen vasta edelliselld hallituskaudella eikd sen
toivotuista vaikutuksista ole vield kunnollista ndyttéd. Vanhimmat jélkihuollossa olevat
tayttavat tand vuonna 24 vuotta, eli lain muuttuessa ei ehditd ndhdd mika todellinen
vaikutus ikédrajan nostolla olisi ollut eikd siis voida arvioida muutoksen seurauksia.
Jalkihuollon asiakkaat ovat erityisen haavoittuvassa asemassa olevia nuoria. Kun nuori
itsendistyy sijaishuollosta, tuen tarve on usein edelleen suuri. Juuri tdllaisissa muutos- jo
siirtymdtilanteissa riittévan tuen varmistaminen on erityisen térkedd. Hyvin toteutettu
jalkihuolto on lastensuojelun ja sijaishuollon vaikuttavuuden keskeinen edellytys.
Jalkihuolto tyéskentelee vain niiden nuorten kanssa, jotka todella tarvitsevat ja ottavat
apua vastaan eikd kaikkien asiakkuus kesté 25-vuotiaaksi. Jdlkihuollon tukitoimet
rakennetaan aina lapsen tai nuoren yksildllisen tarpeen mukaan ja suunnitelmallisesti
yhteisty6ssé viranomaisten kanssa. Lainsédddnnén poukkoilu aiheuttaa liséé
epdvarmuutta jo valmiiksi haastavassa asemassa olevien nuorten eldmddn. lkdrajan
laskemisella haettu saasté on erittdin vaatimaton, etenkin suhteutettuna pidemmén
aikavalin vaikutuksiin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jélkihuollon yksikéssé on
keskitetty mm. nuorten aikuisten vanhemmuuden tukemiseen silla jalkihuollon asiakkaat
saavat lapsia keskimddrin muuta véestod nuorempina, yhteistyéhon sijaishuollon kanssa
ja rikoksilla oireilevien nuorten kanssa tehtdvéddn monialaiseen yhteistyéohén. Néma ovat
toimenpiteitd, joilla on mahdollista saavuttaa sekd taloudellista ettd inhimillistéd hyotyd,
ehkaisemadlld mm. syrjdytymistd, ylisukupolvista huono-osaisuutta sekd lastensuojelun
tarvetta. Jatkuvat muutokset hidastavat kuitenkin jalkihuollon pitkajénteisen tyon
suunnittelua seka sisdllén ja laadun kehittdmista ja arvioimista. Esitdmme, ettd Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue, mahdollisesta lainmuutoksesta huolimatta, sdilyttaa
lastensuojelun jélkihuollon ikdrajan 25:ssd ikdvuodessa ja jatkaa sosiaalityon jarjestamistd
vuonna 2020 voimaan tulleen lain mukaisesti.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 26.9.2023 § 234 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessa.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 2/2024 29 (42)
Aluehallitus 13.02.2024

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Lastensuojelun jalkihuolto tarjoaa tukea huostassa ja sijoitettuna olleille 18-25-
vuotiaille nuorille aikuisille, joilla ei usein ole heita tukevaa laheisverkostoa
ymparilldan. Vuoden 2024 alusta tuli voimaan lakimuutos, joka laskee jalkihuollon
ikarajan 23 vuoteen. Ikdrajan muutoksen siirtymaaika on 30.6.2024 asti.

Jalkihuoltoyksikdn asiakkailla voi olla ylisukupolvisia haasteita seka taustalla
laitossijoituksia ja katkenneita sijoituspaikkoja. Jalkihuoltoon tullessaan asiakkaalla
saattaa olla heikot edellytykset itsendiseen asumiseen ja omien asioiden hoitamiseen.
Asiakkailla voi olla kiintymyssuhdehairidita, painde- ja mielenterveysongelmia,
rikoksilla oireilua seka talouden hallinnan vaikeuksia. Asiakkaan tukemisen
edellytyksena on suhdeperusteinen tyo.

Jalkihuollon tydryhman kokonaisasiakasmaara oli tammikuussa 2024 noin 890, jolloin
yksi ikaluokka oli noin 130 asiakasta. Uuden lain myota jalkihuollossa on jatkossa viisi
ikaluokkaa, mika tarkoittaisi 650 asiakasta. Lakimuutoksen mukaan jalkihuolto paattyy
vuoden 2024 kesaan mennessa arviolta noin 250 Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen jalkihuollon asiakkaalla.

Alustavan arvion mukaan palveluntarve jatkuu noin 80 %:lla jalkihuollon paattavalla
asiakkaalla jatkuu palveluntarve. Ne asiakkaat, jotka tarvitsevat jatkossa
sosiaalipalveluja, tulevat siirtymaan nuorten sosiaalitydén, asumisen
erityissosiaalipalvelujen tai aikuissosiaalitydn palveluihin. Asiakkaista noin 5 %:lla
jatkuvat palvelut vammaispalveluissa. Ne asiakkaat, joilla sosiaalipalvelujen tarve ei
jatku, ovat talla hetkella kevyen tuen piirissa.

Lakimuutoksen siirtymaaikana asiakkaille tullaan selventamaan, miten muutos
vaikuttaa heidan tilanteeseensa, paivitetaan jalkihuoltosuunnitelmia yhdessa
asiakkaiden ja verkostojen kanssa seka toteutetaan asiakkaiden siirrot uusiin
palveluihin yhteistydssa vastaanottavien palveluiden kanssa.

Jalkihuollon ikdrajaa muutettiin edellisen kerran 1.1.2020, kun ikarajaa nostettiin 21
ikavuodesta 25 ikavuoteen. Jalkihuollon ikdrajan nostamisesta 25 ikavuoteen ei ole
ehditty tehda vaikuttavuuden arviointia tai vaikuttavuustutkimusta.

Hyvinvointialueella keskitytaan vahvistamaan jalkihuollon tydskentelyn sisaltéa ja
laatua, moniammatillista yhteistyota seka yhteistyota eri sidosryhmien, kuten kuntien
ja kolmannen sektorin kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sitoutuu noudattamaan uutta voimaan tullutta
lakia lastensuojelun jalkihuollon ikarajan laskusta 23-ikavuoteen. Jalkihuollon 23-
vuotiaana paattaville nuorille varmistetaan palvelujen ja tarvittavan tuen jatkuminen
muissa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Vihreiden valtuustoryhmalle, Svenska folkpartiets fullmaktigegruppille ja
34 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla
selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;
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2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§26
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien lastensuojelun henkiléston riittavyyden turvaamista
nyt ja tulevaisuudessa

VAKEDNO0-2023-36

Asian valmistelija: lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna
Mikkonen ja perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja Saana Pukkio

Aluevaltuuston kokouksessa 11.9.2023 § 105 jatettiin keskustan aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite "Lastensuojelun henkiléston riittavyyden turvaaminen nyt ja
tulevaisuudessa". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 25 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Me aloitteen tekijét edellytémme, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ryhtyy kaikkiin
mahdollisiin ja vield hyvinvointialueella kdyttdmattémiin toimenpiteiseen lastensuojelun
henkilostén riittévyyden turvaamiseksi nyt ja tulevaisuudessa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lastensuojelun henkiloston riittavyys tulee saada
pysyvasti kestavdlle ja lasten edun mukaiselle pohjalle. Téma tarkoittaa myos uusien,
luovien toimintatapojen kokeilua ja - kéyttéonottoa lastensuojelun henkiléston pito- ja
vetovoiman turvaamiseksi. Lasten edun mukaista on, ettd he saavat tarvitsemansa avun
ajoissa ja heiddn tarpeitaan vastaavalla tavalla.

Etela-Suomen aluehallintovirasto (AVI) harkitsee sosiaali- ja terveydenhuollon
jdrjestdmisestd annetun lain (612/2021) 48 8:n 1 momentin mukaisen médrdayksen
antamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle riittévén lastensuojelun
sosiaalityéntekijéresurssin jarjestdmiseksi. Madrdystd tehostettaisiin uhkasakolla.
Asetettavan uhkasakon madréksi on suunniteltu 700 000 €. Vantaan jao Keravan
hyvinvointialueella ei ole varaa jattad yhtadn kived kaédntdmatté

lastensuojelun henkiléston saatavuuden varmistamiseksi nyt ja tulevaisuudessa.

Asialla on kiire."”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 26.9.2023 § 236 merkita merkita valtuustoaloitteen
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 11.3.2024 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:
Taustaa

Lastensuojelua on lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu, jota toteutetaan silloin kun
lapsi ja perhe ovat lastensuojelun asiakkaina. Lastensuojelun tehtaviin kuuluvat
asiakassuunnitelman laatiminen, avohuollon tukitoimet, lapsen kiireellinen sijoitus,
huostaanotto seka sijaishuollon jarjestaminen ja jalkihuolto. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella alle 18-vuotiaiden lasten avo-, sijais- ja jalkihuollosta vastaa
Perheiden erityispalvelujen palvelualue.

Lastensuojelulain (417/2007) 13 b §:ssa saadetaan, etta lastensuojelun asiakkaana
olevalle lapselle on nimettava hanen asioistaan vastaava sosiaalitydntekija, jonka tulee
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olla sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetussa laissa (817/2015) tarkoitettu
sosiaalihuollon ammattihenkild. Yhdella lapsen asioista vastaavalla
sosiaalitydntekijalla saa olla enintdan 30 lasta asiakkaanaan. Koska sosiaalitydontekijat
kayttavat julkista valtaa, heidan tulee olla virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.
Sosiaalityontekijoiden osalta ei nain ollen voida kayttaa vuokratydvoimaa.

Haasteet sosiaalitydntekijoiden saatavuudessa ovat valtakunnallisia. Sosiaalitydn
aloituspaikkoja on yliopistoissa vuosittain liian vahan tarpeeseen nahden, eivatka
kaikki valmistuneet myodskaan hakeudu ja tyéllisty julkisen sektorin sosiaalityon
tehtaviin. Alalta tulee Idhivuosina poistumaan sosiaalitydntekijoita elakoitymisen
myota.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella sosiaalitydntekijapula painottuu erityisesti
lastensuojelun avohuoltoon, joskin myds muilla palvelualueilla ja toimialoilla on
haasteita sosiaalityontekijoiden saatavuudessa. Lastensuojelussa on yhteensa 73
mitoituksen mukaiseen asiakastyohon kohdennettua sosiaalitydntekijan vakanssia,
joista 48 avohuollossa ja 25 sijaishuollossa. Vuoden 2023 lopussa sosiaalitydntekijan
vakansseista oli tayttamatta 12. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lastensuojelun
avohuollon sosiaalityontekijoiden vakanssitilannetta on seurattu tiiviisti ja tilanteen
parantamiseksi on etsitty ratkaisuja yhdessa toimialan johdon, henkilostén, HR-
palvelujen ja viestinnan kanssa.

Henkildston pito- ja vetovoiman edistamiseksi tehdyt toimenpiteet

Yksi vetovoimatekijdista on kilpailukykyinen palkkaus. Sosiaalityontekijoiden palkkoja
nostettiin kesalld 2023 palkkojen harmonisoinnin yhteydessa. Kelpoisuuden omaavan
lastensuojelun sosiaalitydntekijan tehtavakohtainen palkka on 4151 e/kk. Lisaksi
lastensuojelun sosiaalitydntekijoille ja johtaville sosiaalityontekijoille maksetaan
sitouttamislisaa, jonka suuruus on 420 e kolmen kuukauden jaksoissa. Palkkojen
nostamisella on ollut vaikutusta etenkin tydntekijéiden pitovoimaan mutta uusien
tydntekijoiden rekrytoinnissa vaikutus on ollut valitettavan vahainen.
Hyvinvointialueen palkkataso oli kesalla 2023 Etela-Suomen karkea, mutta taman
jalkeen ymparysalueet ovat nostaneet palkkojaan samalle tasolle Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen kanssa.

Useissa ty6hyvinvointiin ja tydelamaan liittyvissa tutkimuksissa on todettu, etta
keskeisin tydssa pysymista vahvistava tekija on hyva johtaminen ja tyoilmapiiri. Tahan
on lastensuojelussa panostettu vahvistamalla ja kehittamalla tyota tukevia rakenteita,
tiimi- ja tydparityota seka avohuollon sisaista viestintaa. Lahijohtajan merkitys on
erityisen tarkea tydssa jaksamisen ja onnistumisen kannalta. Lastensuojelun
sosiaalitydn vahvuutena voi todeta olevan se, etta yhdella johtavalla
sosiaalitydntekijalla on vastuullaan vain yksi tiimi ja tiimien koot ovat sopivia, jotta
tyon tuki kaytannossa voi toteutua. Johtamisessa on panostettu erityisesti
yhdenmukaisuuteen ja johdonmukaiseen johtamiseen yksikon sisalla. Tama
mahdollistaa myds yhteistyon, tiedon jakamisen ja ammattilaisten tukemisen yli
tiimirajojen. Tasta henkilostd on antanut vuoden aikana myonteista palautetta. Lisaksi
lastensuojelun sosiaalitydn yksikoissa on kaytdssa systeeminen tiimimalli, jossa
asiakkaan asioita ratkotaan yhdessa asiakkaan kanssa tiimin jasenten ja
perheterapeutin kesken.
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Lastensuojelun asiakkaana olevien perheiden tilanteet ovat yhd monimutkaisempia ja
lastensuojelun avohuollon palveluissa tulee pystya vastaamaan asiakkaiden
moninaisiin palvelutarpeisiin. Keskeiseksi menestystekijaksi on tunnistettu
henkildstdn osaamisen vahvistaminen ja varmistaminen. Saannéllinen lastensuojelun
sosiaalitydntekijoille suunnattu perehdytysputki tarjoaa tietoa ja vahvistaa osaamista
lastensuojelun keskeisten tehtdvien hoitamisessa. Lisaksi henkilostdsta esiin
nousseiden tarpeiden mukaisesti on jarjestetty koulutusta muun muassa
traumaosaamiseen liittyen. Tydntekijoiden kaytdssa ovat myds hyvinvointialueen
yhteiset koulutukset. Uusien tydntekijéiden tukena on myos mentorointimalli, jossa
uudelle tyontekijalle nimetadn mentori tutustuttamaan ja perehdyttamaan
tyoyhteis6on ja sen kaytanteisiin.

Lastensuojelun sosiaalitydntekijan tyokentta on laaja, ja hanen tulee hallita
vuorovaikutustyon lisaksi lainsaadanto seka erilaiset palvelut ja niiden
palveluprosessit. Lastensuojelulaista 16ytyy yli 50 sosiaalityontekijan vastuulle
maadriteltya lakisaateista tehtavaa tai vastuuta. Vuoden 2023 aikana on tehty paljon
tyota perustehtavan ja prosessien selkiyttamiseksi siten, etta tyontekijat voisivat
keskittya taysipainoisesti asiakastydhon. Esimerkiksi asiakasohjausta palveluihin on
kehitetty. Sosiaalitydntekijoiden tukena toimii myos moniammatillinen
asiantuntijaryhma, joka kokoontuu viikoittain. Tukea juridisesti haastaviin tilanteisiin
saa myos konsernihallinnosta lastensuojeluun erikoistuneelta juristilta.

Rekrytointiin on panostettu yhteistydssa viestinnan ja rekrytointipalvelujen kanssa.
Kaytossa on ollut maksullisia rekrytointikampanjoita, ja rekrytointiin on saatu
nakyvyytta muun muassa someviestinnasta. Hyvinvointialueen lastensuojelulla on
tyontekijoiden yllapitama sosiaalisen median tili, jonka tarkoituksena on luoda
myonteista mielikuvaa lastensuojelusta ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueesta
tydnantajana. Loppusyksysta kokeiltiin rekrytointikahveja, joihin kutsuttiin
kiinnostuneita tydnhakijoita kuulemaan nykyisilta tyontekijoilta kokemuksia
hyvinvointialueesta tydnantajana. Rekrytointikahveja jatketaan yhteistydssa
perhesosiaalityon ja palvelutarpeen arvioinnin tiimien kanssa. Loppuvuodesta 2023
julkaistiin viestinnan tuella sosiaalitydontekijan uratarina hyvinvointialueen
somekanavilla.

Oppilaitosyhteistyd on yksi tarkeimpia rekrytointivaylia, ja sita kehitetaan yhdessa
konsernihallinnon asiantuntija- ja kehittamispalvelujen kanssa. Lastensuojelussa on
pitka kokemus yliopistoharjoittelujen ohjaamisesta ja periaatteena on ollut, etta kaikki
halukkaat opiskelijat otetaan harjoitteluun. Kesaisin lastensuojeluun palkataan
sosiaalitydon alkuvaiheen opiskelijoita kesatydntekijoiksi, ja monet heista haluavat
jatkaa tdissa saatuaan sijaiskelpoisuuden.

Pitovoiman vahvistamisessa henkildston ja johdon valinen vuoropuhelu seka
henkiloston osallisuuden kokemus ovat ensiarvoisen tarkeita. Olemme vuoden 2023
aikana tavanneet saannollisesti avohuollon sosiaalityon lahijohtajia ja henkildstda.
Naista vuorovaikutusfoorumeista on saatu hyvaa palautetta ja henkildstoélle
jarjestettyja johdon ja henkildston aamukahvitilaisuuksia jatketaan myos vuoden 2024
aikana.

Lopuksi
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Hyvinvointialueen ensimmainen vuosi oli lastensuojelun avohuollon sosiaalitydssa
haastava henkilostépulan vuoksi. Lastensuojelun sosiaalitydssa koettiin kuitenkin
myoOs onnistumisia, silla avohuollon asiakasmaara lahti vuoden aikana laskuun
onnistuneen asiakassegmentointitydn ansiosta. Myos syksylla toteutetun
henkilostokyselyn tulokset olivat hyvin myonteiset etenkin ldhijohtamisen osalta.
Vaikka henkilostotilanne on edelleen haastava, jatkamme johdonmukaista ja
pitkajanteista tydta tydnantaja -mielikuvan ja rekrytointien edistamiseksi ja teemme
aktiivista yhteistyota henkildstopalveluiden seka henkildston kanssa pito- ja
vetovoiman parantamiseksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Keskustan aluevaltuustoryhmalle seka 25 muulle valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen

valtuustoaloitteeseen;
2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi

vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§27
Tiedoksi merkittdavat asiat

Oheismateriaali
1 Folktingets brev till Vanda Kervo valfardsomrade 11.1.2024
2 Hankintapalveluiden seurantaraportti aluehallitukselle - ateriapalvelujen seurannan
tulosten yhteenveto vuodelta 2023.pdf
3 Poytakirja-Vanhusneuvosto - 24.01.2024, klo 13:01
4 Poytakirja-Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta - 01.02.2024, klo 17:04

1. Vanhusneuvoston pdytakirja 24.1.2024

2. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan pdytakirja 1.2.2024

3. Hankintapalveluiden seurantaraportti aluehallitukselle - ateriapalvelujen
seurannan tulosten yhteenveto vuodelta 2023

4. Folktingets brev till Vanda Kervo valfardsomrade 11.1.2024

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§28
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja

Hankintapaatos:

8 16 Optiopaatods (korjattu), Vammaispalvelulain mukaisen henkilékohtaisen
avustamispalvelun hankinta, 24.01.2024

Lastensuojelun avohuollon sosiaalitydon esimies

Yleinen paatos:

8 4 Toimivallan siirtaminen Perheiden erityispalvelujen palvelualueella Lastensuojelun
avohuollon sosiaalitydn toimintayksikon henkildstdasioissa, 23.01.2024

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatos:

8 12 Paino- ja tulostustdiden hankinta ajalle 19.1.2024-31.8.2024 (VD/3833/02.08.00.00
/2019 ), 19.01.2024

8§ 13 Optiopaatods, Kodinkoneiden ja viihde-elektroniikan hankinnat (VD/2482/02.
08.00.00/2022), 23.01.2024

8 14 Vammaispalvelu- ja sosiaalihuoltolakien mukaisten kuljetuspalvelujen hankinta
ajalle 1.4. - 31.5.2024 (VD/6909/02.08.00.00/2018), 01.02.2024

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Yleinen paatos:

8 11 Paatos sitoutumisesta Hansel Oy:n Teleoperaattoripalvelut hyvinvointialueille
2025-2030 puitejarjestelyyn, 07.02.2024

Laadunvalvonnan paallikko

§ 4 Kotihoidon palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Suomen hoitajavalitys Oy,
01.02.2024

8§ 5 Lapsiperheiden tilapaisen kotipalvelun palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen /
Keikkahoitajat Oy, 02.02.2024

8 6 Henkilokohtaisen avun palvelusetelituottajaksi hyvaksyminen / Avustajavalitys Oy,
09.02.2024

Laki- ja paatospalveluiden paallikkd

8§ 3 Paatos korvaushakemukseen koskien kadonneita rahoja, 25.01.2024

8§ 4 Paatos koskien kolhiintuneen jaakaappipakastimen kustannuksia, 25.01.2024
§8 5 Paatos korvaushakemukseen koskien kadonneita vaatteita, 01.02.2024

8 6 Paatos korvaushakemukseen koskien taksikuluja, 07.02.2024

Lasten, nuorten ja perheiden toimialajohtaja

Hankintapaatos:

8§ 2 Hankintaoikaisu hankintapaatékseen VAKEDN0-2023-4710, Tukisuhdetoiminnan
hankinta (edeltava asia VD/793/02.08.00.00/2022), 04.02.2024

Pelastusjohtaja
8§ 2 Optiopaatds, Kuormanostureiden tarkastus-, huolto- ja korjauspalvelujen hankinta
(VD/3542/02.08.00.00/2021), 05.02.2024
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Yleinen paatos:
§ 3 Leasingsopimusten lunastus 2024, 07.02.2024

Talousjohtaja

§ 5 Hyvinvointialuetodistuksen liikkeellelasku 2024, 30.01.2024
§ 7 Sijoitukset 2024, 05.02.2024

§ 8 Tapaturmavakuutuksen laajennus, 06.02.2024

Tietohallintojohtaja

Hankintapaatos:

8 8 AMS-sovellustukipalvelu vuodelle 2024, 23.01.2024

§8 9 Hankintapaatés OMNI360-sovelluksen koulutusympadriston hankinnasta,
23.01.2024

§ 13 Hankintapaatds ONEiO-integraatioratkaisun lisensseista, 29.01.2024

8§ 18 Hankintapaatds vammaispalveluiden tuekseen tarvitsemien
arkistointipalveluiden hankinnasta, 09.02.2024

Yleinen paatos:

§ 11 Paatos sitoutumisesta Sarastia Oy:n IT- ja Medical-laitteiden rahoitus- ja
elinkaarihallinnan palveluihin, 26.01.2024

Tilakeskuspaallikkd

8 5 Liikehuoneiston vuokraaminen osoitteesta Asematie 10 paaluottamusmiesten
kayttéon, 19.01.2024

8 6 Toimitilojen vuokraus osoitteesta Hosantie 2 tydsuojeluvaltuutetuiden kayttoon,
26.01.2024

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§29
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, kokous 22.1.2024

e Terveydenhuollon palvelut -jaosto, kokous 24.1.2024

e Edunvalvontajaosto, kokous 25.1.2024

e Aikuissosiaalityd- ja vammaispalvelut -jaosto, kokous 25.1.2024
e Vanhusten palvelut -jaosto, kokous 31.1.2024

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Kokouskasittely

Aikuissosiaality0- ja vammaispalvelut -jaoston puheenjohtaja Anniina Pylsy saapui
kokoukseen klo 10.56 etayhteydella ja piti katsauksen jaoston kokouksesta. Han
poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 11.04. Lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimialajohtaja Hanna Mikkonen poistui kokouksesta asian kasittelyn
aikana klo 11.20 ja aluehallituksen jasen Pirkko Letto poistui kokouksesta asian
kasittelyn aikana klo 11.22.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluevalitusohje
823

Aluevalitusohje
Hallintopaatosta koskeva aluevalitus hallinto-oikeuteen

Jos olet tyytymaton tahan paatdksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-
oikeudelta. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta
aluevalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatés on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen kuitenkin hakea muutosta
aluevalituksella myds asianosainen seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 8.)

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta:

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
® paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta valitusaikaan. Valitus on tehtava viimeistdan maaraajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Mydhassa tullutta valitusta ei tutkita.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtaville yleiseen tietoverkkoon
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi).

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestg, jollei muuta nayteta:

® seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta,

® kolmen paivan kuluttua sahkdisen viestin Iahettamisesta tai

e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana

Voit toimittaa valituksen henkilokohtaisesti, postittamalla tai séhkdisesti. Jos viimeinen
palautuspaiva osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen viela
seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla
perusteella. Liitd mukaan valituksen kohteena oleva paatos ja vaatimusta tukevat
asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla
on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisaksi myos
taman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
allekirjoittaa, mutta siita on kaytava ilmi lahettdjan tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
Lisatietoja valituksen maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei
perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaisen paatoksen valittajan
eduksi.
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Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15

Vahingonkorvausta koskeva riita-asia

Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia, onko paatds tehty muodollisesti
oikein. Vahingonkorvauksen perustetta tai maaraa koskevan riita-asian kasittelee
toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus). Hyvinvointialuetta vastaan esitetty
yksityisoikeudellinen vaatimus tutkitaan oikeudenkaymiskaaren 10 luvun 2 §:n 3
momentin mukaan karajaoikeudessa, jonka tuomiopiirissa hyvinvointialue sijaitsee.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sijaitsee Ita-Uudenmaan karajaoikeuden
tuomiopiirissa.
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Muutoksenhakukielto
814, 815, 818, 819, 822, 824, 825, 8§26, 828, 8§29

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
816, 817, 820, 821, 827

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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